
                              
 

JOBS D’ÉTÉ MUNICIPAUX 2025 
 
 

DOSSIER D’INSCRIPTION 
 

 
IMPORTANT : le dossier complet doit être déposé auprès de la structure Information Jeunesse 

avant le 19 mars 2025. 
 

  
Structure Information Jeunesse 

11, rue de l’ancienne Poste  
Tél.: 07 60 97 22 20 

e-mail : pij@verrieres-le-buisson.fr 
  

Horaires :  
Mardi, mercredi, jeudi, vendredi, samedi : 13h30 à 18h30 

 
 
 

Mme □        M. □  NOM : ________________________  Prénom : _____________________ 

 

Date et lieu de naissance : ________________________________________________________ 

 

Adresse : ______________________________________________________________________ 

 

Mail : ________________________________  Tel portable : ________________________ 

 

Etudiant □ Lycéen □ Demandeur d’emploi □ Autre : _________________ 
 
Niveau d’études :   

 

Quelle est votre pointure ? ______________     Quelle est votre taille de vêtement ? ______________ 

 

Avez-vous une contrainte (motrice, allergie…) susceptible de pouvoir vous empêcher l’accès à certaines 
activités ?        □ Oui    □ Non   
 
Si oui, laquelle : ______________________________________________________________________ 
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JOBS D’ÉTÉ MUNICIPAUX 

Dossier de candidature – Mode d’emploi 
 
Chaque année, 15 postes sont proposés à des jeunes âgés de 16 à 23 ans souhaitant travailler au sein des 
services municipaux. 
Ces emplois, à vocation administrative et technique, sont répartis dans différents services de la commune 
pour une durée de deux semaines consécutives. 
 
Afin d’assurer une répartition équitable des postes, les critères de sélection sont les suivants :  

• Ne pas avoir travaillé pour la commune durant l’été 2024 
• Disposer de disponibilités correspondant aux postes proposés  
• Votre choix de poste, que nous essayons de respecter au maximum. À défaut nous vous proposons 

un autre poste en fonction des disponibilités et places restantes. 
• Votre âge et vos compétences 

 
Une réunion de présentation des postes et un job dating seront organisés afin de vous permettre de vous 
positionner sur les différents emplois et périodes disponibles. Une invitation par mail vous sera envoyée 
ultérieurement. 
 
Si votre candidature est retenue, vous recevrez un courrier de recrutement précisant :  

• votre affectation (poste et période de travail) 
• les coordonnées de votre responsable  

 
Un contrat de travail sera établi et devra être signé et daté le premier jour de votre prise de poste. 
Un fois en poste, vous devrez respecter vos horaires de travail sur une base de 35 heures hebdomadaires. 
 

 Des ateliers d’aide à la rédaction de CV et de lettres de motivation seront proposés par la structure 
Information Jeunesse. 

 
CONDITIONS D'INSCRIPTION 
 
Pour postuler, vous devez obligatoirement remplir les conditions suivantes :  
 Résider à Verrières-le-Buisson. 
 Avoir entre 16 et 23 ans révolus.  
 Fournir un dossier complet avec les justificatifs demandés, à transmettre à l’espace jeunes  

 

ATTENTION : tout dossier incomplet ne pourra être étudié 
 

Une fois votre dossier rempli et afin de valider votre candidature dans son intégralité, il conviendra de 
fournir au service jeunes les éléments justificatifs suivants : 
 

 Un C.V. et une lettre de motivation 

 Les photocopies lisibles des pièces suivantes : 
 

 1 pièce d’identité personnelle 

 1 justificatif de domicile  
 Autorisation parentale si mineur (page 3) 

 Attestation de sécurité sociale à votre nom 

 RIB à votre nom (aucun autre RIB ne sera accepté s’il n’est pas à votre nom) 

 Certificat médical attestant votre aptitude à travailler (uniquement si vous êtes recruté)   
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SELECTION 
 
Une seule session est organisée dans l’année. Une fois passé l’appel à candidature, aucun dossier ne pourra 
être accepté.  
 
La réunion de présentation des postes et le job dating se tiendront le jeudi 27 mars 2025. 
 
Toute absence à cette réunion entraînera un refus de dossier de candidature. 
 
Je m’engage à renvoyer le questionnaire de satisfaction dès la fin de mon job. 
 
 

 
SIGNATURE 

Précédée de la mention « lu et approuvé » 
 
 
 
 
 

 
 

AUTORISATION PARENTALE (pour les mineurs) 
 
Je soussigné (e) :  _________________________________________________________________  

Adresse :  _______________________________________________________________________  

Tél. fixe :  __________________________________  Portable : _______________________  

Agissant en tant que parent ou tuteur ou responsable du jeune : 
 _______________________________________________________________________________  
(Nom, prénom et date de naissance du jeune) 
 
Ayant pris connaissance des conditions d’inscription, j’autorise mon enfant à participer au dispositif « Jobs 
d’été Municipaux » 
 
 Signature 
 
 

 
 

 
PARTIE RÉSERVEE À L’ADMINISTRATION 

 
 

□  DOSSIER RETENU □  DOSSIER REFUSÉ 
 

______________________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 


	ATTENTION : tout dossier incomplet ne pourra être étudié

